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Załącznik nr 7 do Standardu usług asystencji osobistej osób z niepełnosprawnością 

Zasady wyceny godziny  

asystencji osobistej osób z niepełnosprawnością 

Na stawkę godzinową za świadczenie asystencji osobistej składają się trzy elementy:  

1. stawka podstawowa wynagrodzenia asystenta osobistego wg stanu na dzień 

30.09.2023 r. to: 1,8 x 23,50 minimalna stawka za godzinę brutto = 42,3 zł  

brutto, co w koszcie całkowitym wyniesie nieco ponad 50 zł. 

2. dodatek z tytułu przesłanek szczególnych wynikających z kondycji 

użytkownika asystencji osobistej i jego sytuacji życiowej  

Przesłanki słabe:  

1. Dodatek w kwocie 1 złoty brutto do każdej godziny wsparcia asystenckiego 

2. Czynności wymagające od asystenta osobistego posiadania prawa jazdy 

3. Bariery architektoniczne w miejscu zamieszkania lub dziennej aktywności, trudne 

warunki w miejscu zamieszkania (np. schody, brak windy lub podnośnika, 

nieprzystosowana łazienka) 

Przesłanki mocne: 

dodatek w kwocie 2 złotych brutto do każdej godziny wsparcia asystenckiego  

1. Przygotowanie i spożywanie posiłków i napojów poprzez PEG i sondę  
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2. Złożone potrzeby w zakresie komunikowania się użytkownika: konieczność 

posługiwania się metodami alternatywnymi lub językiem obcym (np. AAC, alfabet 

Lorma, język migowy, PECS) 

3. Określony stan danej osoby (np. autoagresja, hiperaktywność, problemy psychiczne 

– w okresie ich nasilania się) 

4. Specyficzne warunki fizyczne danej osoby (np. znaczna waga, bezwładność, 

łamliwość kości, trudność z przesiadaniem się z wózka na łóżko i odwrotnie, brak 

możliwości podparcia się przy wstawaniu lub przechodzeniu) 

5. Czynności pielęgnacyjno-medyczne, które wymagają szkoleń specjalistycznych 

6. Inne czynności wymagające specjalistycznego przeszkolenia asystenta  

3. Dodatek związany z wykonywaniem przez asystenta pracy poza miejscem 

zamieszkania. Proponowana wysokość dodatku to 2 złote do stawki 

godzinowej. O ten komponent występuje usługodawca. 

 


