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+Aktywni niepetnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”

1. Przestanki opracowania standardu funkcjonowania warsztatow terapii
zajeciowej’

Odwotujac sie do postanowienn Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, szczegdlnie

w zakresie art. 19, 26 oraz 27, respektujgc obowigzek wdrazania postanowien Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami z dnia 12 marca 2021 roku postanowiono o opracowaniu i wdrozeniu
jednolitych standardu funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej.

Podstawg opracowania standardu stata sie analiza dotychczasowych doswiadczen dziatania WTZ,
ktdra pozwolita na sformutowanie nastepujgcych wnioskéw i rekomendacji dotyczacych niezbednych
kierunkdw zmian w dziataniach WTZ*:

= Rola i miejsce warsztatéw terapii zajeciowej w systemie wsparcia osob z niepetnosprawnosciami
sg niedookreslone;

= Nie ma jednolitych zasad diagnozowania uczestnikéw, tworzenia IPR i prowadzenia podstawowe;j
dokumentacji WTZ, co skutkuje brakiem jednolitych zasad oceny postepdw uczestnikow i samych
WTZ;

= W dziataniach wielu WTZ zbyt wielkg role przywiazuje sie do tradycyjnie uksztattowanego podziatu
na pracownie z zachowawczg trescig, a zbyt matg do stosowania rozwigzan zblizajgcych do swiata
pracy i do podejmowania dziatan poza obiektem WTZ;

= Poziom finansowania WTZ jest niewystarczajgcy w stosunku do potrzeb aktywnej rehabilitacji,
a mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkéw na biezgcg dziatalno$é sg ograniczane (m.in.
problem wykorzystania srodkéw pochodzgcych ze sprzedazy wytwordw warsztatéw);

= Oferowane nieatrakcyjne wynagrodzenia i niski status zawodowy pracownikéw WTZ
(funkcjonujgcych poza/pomiedzy systemami pomocy spotecznej, rynku pracy i edukaciji) powoduja
trudnosci w pozyskaniu odpowiedniej liczby wyspecjalizowanej kadry;

Standard funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej opracowany zostat w ramach realizacji projektu
»Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”, numer projektu:
POWR.02.06.00-00-0064/19. Projekt ten jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2016-2020, Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wtgczenia spotecznego
i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych.

2 . P . . . . ;.

Raport przygotowany w ramach projektu: ,,Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych” przez Fundacje im. Krélowej Polski sw. Jadwigi (partner projektu). Diagnoza potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia w kontekscie modyfikacji istniejgcych i zaproponowania nowych instrumentéw
wtgczenia spotecznego Raport zbiorczy.
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= Mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami sg bardzo ograniczone: brak jest
rozwigzan dotyczacych zatrudnienia wspomaganego, instrumenty chronionego rynku pracy takie jak
zaktady aktywnosci zawodowej, zaktady pracy chronionej, czy spoétdzielnie socjalne oraz inne
podmioty ekonomii spotecznej s3 mato dostepne;

= Nie ma instytucjonalnej mozliwosci powrotu uczestnika do warsztatéw w razie niepowodzenia
w zatrudnieniu;

= Skutkiem tego jest mata rotacja uczestnikdéw z warsztatédw terapii zajeciowej do innych
podmiotéw i niski wskaznik zatrudnienia uczestnikow WTZ, generujgce obawy WTZ przed
,rozliczaniem” ze wskaznika zatrudnienia;

= Skuteczno$¢ prowadzonych dziatah mogg takze obnizaé niektore postawy rodzicéw/opiekunéw:
takie jak nadopiekunczosé, obojetnos¢, a czasem tez sprzeciw wobec stosowanych w WTZ form
wsparcia; rodzice/opiekunowie wyrazajg obawy przed podejmowaniem przez podopiecznych
aktywnosci zawodowej, przed utratg Swiadczen zwigzang z podjeciem zatrudnienia;

= Postepuje degradacja warunkow lokalowych i wyposazenia;

= Kadra WTZ nie ma zapewnionej superwizji, wzmacniajgcej kompetencje osobiste pracownikow
WTZ oraz ich postawy.?

Celem wprowadzenia standardu jest:
= Podniesienie jakosci i skutecznosci dziatan realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej,

= Przyjecie prawa do samostanowienia uczestnikdw WTZ za kluczowg zasade dziatania warsztatow
na kazdym etapie pobytu,

= Wzmocnienie prozatrudnieniowej roli WTZ,

= Ujednolicenie metod dziatania na etapie diagnozy, tworzenia i realizacji IPR oraz oceny postepéw
uczestnikow,

= Wzmocnienie wspdtpracy WTZ z otoczeniem,

= Podniesienie kwalifikacji kadry merytorycznej WTZ.

* Zamieszczone w tej czesci rekomendacje sg pogladami uczestnikéw badan i z tego wzgledu nie podlegaja
ocenie, co do ich zasadnosci czy zgody czytelnika z nimi.
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